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1 OBJETO DEL REGLAMENTO

El objeto de este Reglamento del Canal de Comunicaciones (en adelante, el “Reglamento”) es
establecer la voluntad de Azvalor Asset Management, SGIIC, S.A.U. (en adelante, la “Empresa”
o la “Sociedad”) de establecer el contenido y funcionamiento del Canal de Comunicaciones, la
informacidn que debera ponerse a disposicidn de los denunciantes y el protocolo de actuacién
de los érganos de la Sociedad ante la denuncia de hechos sospechosos. La Empresa pretende
establecer un procedimiento homogéneo de informacién al denunciante, de denuncia y de
reaccién ante denuncias que se reciban a través del Canal de Comunicaciones implantado en la

Sociedad.

El presente Reglamento ha sido desarrollado de conformidad con lo previsto en Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, “Ley de proteccion del informante”),
por el que determinas entidades, entre ellas las entidades financieras, deben contar con un
Sistema interno de informacion por el que se pueda informar sobre las infracciones sujetas al
ambito de esta Ley, lo dispuesto en el articulo 48 bis de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversién Colectiva (en adelante, “Ley de IIC”), a través del cual las sociedades
gestoras deben disponer de un canal independiente, especifico y auténomo por el que los
empleados puedan notificar a nivel interno las infracciones, asi como con lo recogido en el
Cdodigo Penal, en su regla 42 del art. 31 bis 5, sobre la obligacion de la persona juridica de
imponer la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo

IM

encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del “modelo de prevencién” a través de
cualesquiera herramientas o sistemas que permitan desarrollar la vigilancia y control para

prevenir delitos.

En Espafia, la Fiscalia General del Estado ha advertido en su Circular n2 1/2016 que “la existencia
de unos canales de denuncia de incumplimientos internos o de actividades ilicitas de la empresa
es uno de los elementos clave de los modelos de prevencion”. Mas concretamente, la Fiscalia
establece la especial responsabilidad de la empresa si los hechos delictivos hubieran sido

conocidos por el canal de comunicaciones y no se hubieran tomado medidas.
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Por otra parte, numerosas normas nacionales e internacionales se han referido a los canales de
comunicacion o denuncias, disponiendo en la actualidad de un instrumento previsto por la ISO
37001 y por la UNE 19601 referido al soborno y corrupcién, y a la gestidn de los sistemas de
compliance penal fundamentado en cinco puntos:

- La organizacidon debe alentar el reporte de buena fe de una sospecha, violacién o

debilidad en el sistema de cumplimiento;

- Lainformacion serd tratada de forma confidencial, con el fin de proteger al informante;

- Se permitira la denuncia anénima;

- Se prohibird la represalia al informante; y

- Se permitira que el personal reciba asesoramiento técnico y profesional.
Con estos antecedentes, el Canal de Comunicaciones de la Empresa no solo buscard dar
cumplimiento a las exigencias legales, sino que tratara de ajustarse a los mas altos estandares

nacionales e internacionales y las previsiones de que se disponen.

2 ALCANCE

El alcance del presente Reglamento abarca al conjunto de los empleados de la Empresa,
incluyendo al Comité de Cumplimiento, que se regird por su propio Reglamento y por el
presente, asi como a los siguientes individuos que, por su vinculacién directa o indirecta con la
Empresa, pueden obtener informacidon sobre infracciones en un contexto laboral o profesional:
a) los que ostenten una condicién de auténomos dentro de la Empresa;
b) los accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de administracion,
direccion o supervision de la Empresa, incluidos los miembros no ejecutivos;
c) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccién de contratistas,
subcontratistas y proveedores.
Esto incluird a cualquier individuo cuya relaciéon laboral o estatutaria con la Empresa hubiera
finalizado, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacidn, con independencia de
que perciban o no una remuneracion, asi como a aquellos individuos cuya relacién laboral
todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacién sobre infracciones haya sido
obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual (en adelante, todos
ellos se identificaran como “los informantes”).
De igual forma, de ser necesario, las medidas de proteccion previstas en el presente de
Reglamento se aplicaran a los representantes legales u otros comparieros de trabajo y familiares
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del informante que pudieran sufrir represalias, o cualquier individuo que le asista, asi como
personas juridicas con las que se mantenga cualquier tipo de relacional laboral o en las que se

ostente de una participacidn significativa.

Este Reglamento se aprueba con el fin de establecer el contenido del Canal de Comunicaciones,
la informacidon que deberd ponerse a disposiciéon de los informantes y denunciados y el
protocolo de actuacién de los érganos de la Sociedad ante la comunicacién de hechos

sospechosos.

3 REFERENCIAS

El consejo de administracion, directivos, los empleados de la Empresa, asi como cualquier otro
informante sujeto al 4ambito del presente Reglamento, tomaran como referencia el Cédigo Etico

y de Conducta, de cara a dar cumplimiento a lo preceptuado en el presente Reglamento.

4 RESPONSABILIDADES

El Consejo de Administracién es el responsable de aprobar el presente Reglamento y del
tratamiento de los datos personales de conformidad con la normativa sobre proteccién de datos

personales recogida en el apartado 5.9 del presente Reglamento.

El responsable del Area de Cumplimiento sera el encargado de revisar su aplicacién y mantener
actualizado el mismo (en adelante, “Responsable del Canal”), quien, en este sentido, ejercera
su cargo con independencia al Consejo de Administracion y al resto de érganos de la Empresa,
sin recibir ningln tipo de instrucciones y disponiendo de todos los medios personales y

materiales necesarios para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

El Responsable del Canal es nombrado por el Consejo de Administracién y tanto su
nombramiento como cese seran notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante (en adelante, “A.A.L.”) y, en su caso, a las autoridades u 6rganos competentes de las

comunidades auténomas, en la forma y plazos estipulados por Ley.
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5 IMPLANTACION DEL CANAL DE COMUNICACIONES

5.1 Definicion de denuncia o comunicacion

La denuncia o comunicacién se define como una inquietud comunicada de buena fe y
conscientemente por un empleado o tercera parte identificado en cualquiera de los medios de
gue dispone la Empresa y relacionado con temas de contabilidad, finanzas, corrupcidn, practicas
anticompetitivas, divulgacion de informacién confidencial, conflictos de interés, seguridad del
servicio, procesos o trabajadores, calidad, acoso o cualquier otra practica contraria al Codigo
Etico y de Conducta, asi como a las dudas, mejoras o diferencias de interpretacion sobre el
mismo.

En este sentido, y en la medida en que lo recogido en la denuncia o comunicacién no se rija
obligatoriamente por la normativa sectorial, serad objeto de denuncia cualquier accién u omision
que:

a) Pueda constituir una infraccién del Derecho de la Unién Europea, siempre que:

a. Estén dentro del dmbito de aplicacién de los actos normativos enumerados en
el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937;

b. Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, tal y como se
contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (en adelante, “TFUE”); o

c. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26,
apartado 2 del TFUE, incluyendo infracciones en materia de competencia y
ayudas otorgadas por los Estados, asi como practicas que infrinjan las normas
del impuesto sobre sociedades o cuya finalidad sea la de obtener una ventaja
fiscal contraria a la legislacion en vigor.

b) Pueda ser constitutiva de infraccion penal o administrativa grave o muy grave, con
especial atencién a aquellas que impliquen quebranto econémico para la Hacienda
Publica y para la Seguridad Social.

Si las denuncias se refieren a diferencias de opinién profesional en la llevanza organizativa u
operativa de algun drea del negocio y no tuvieran implicacidn ética alguna ni entrara dentro del

alcance anteriormente descrito, se remitiran al responsable del drea correspondiente.
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Las denuncias que se refieran a deficiencias de servicios por parte de clientes o usuarios se

remitiran a Atencién al Cliente para su gestion, acusando recibo.

5.2 Principios basicos del canal de denuncias

El Consejo de Administracion de la Empresa manifiesta que el Canal de Comunicaciones esta
basado en los siguientes principios:

- Principio de buena fe y compromiso de no represalia. Los empleados y los terceros que
hagan uso del canal deben actuar de buena fe y no hacer acusaciones falsas al
manifestar sus inquietudes. La buena fe consiste en dar informacién sin malicia, sin
considerar el beneficio personal y considerando la informacién veraz de forma
razonable y con los medios de que dispone. El empleado que deliberadamente haga
declaraciones falsas o engafiosas o de mala fe, podrd ser objeto de acciones
disciplinarias de conformidad con la legislacion vigente. Por otra parte, la Empresa
establece formalmente que no tolerard represalias de ningun tipo cometidas sobre
aquellas personas que hagan uso de los procedimientos establecidos para la
comunicacion de conductas irregulares.

- Confidencialidad. Se adoptaran las medidas necesarias para preservar la identidad y
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a todas las personas
afectadas por la informacién suministrada en las denuncias. En especial, en el caso de
denuncias no anénimas, la identidad del denunciante, y de cualquier tercero implicado,
deberd mantenerse confidencial en todas las etapas del proceso de investigacion y
resolucidon de la denuncia, por lo que no se divulgard a terceros ni, por tanto, a la

persona denunciada, ni tampoco a los superiores jerarquicos del denunciante.

Derecho al honor, a la presuncién de inocencia y de defensa. El derecho al honor de las personas
es una de las maximas de actuacidn de la Empresa. Pondra la mayor atencidn en velar por tales
derechos, garantizando los derechos de las personas denunciadas a defenderse de cualesquiera

acusaciones que se dirigieran contra él con las maximas garantias legales.

Azvalor — Reglamento del Canal de Comunicaciones



Azvalor.

5.3 Implantacion del canal de comunicaciones

El Canal de Comunicaciones de la Empresa permitird la presentacion de comunicaciones o

denuncias por las siguientes vias:

- Canal postal: el denunciante informa a través de la siguiente direccion postal (Paseo de
la Castellana 110, 32 planta 28046 Madrid).
- Canal electrénico en la web corporativa: el denunciante informa a través de la

informacidn disponible en la pagina web de la Empresa.

El Canal de Comunicaciones permite a los denunciantes informar de las conductas sospechosas
de las que tengan conocimiento, a través de un formulario del canal electrénico. Ademas, al
hacer la comunicacidn, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar

seguro a efectos de recibir las notificaciones.

En este formulario se informara, de forma clara y accesible, al informante de su derecho de
acudir a los canales externos habilitados por las autoridades competentes y, en su caso, ante las

instituciones, érganos u organismos de la Unién Europea.

En particular, el informante tendrad derecho de notificar, incluso de manera andénima, a la A.A.l.
o cualquier otra autoridad u organismo autondmico competente, de cualesquiera acciones u
omisiones incluidas en el dmbito de aplicacién de la Ley de proteccién del informante, ya sea
directamente o previa comunicacion a través del canal de comunicaciones de la Empresa. Para

proceder a esta notificacidn, el informante debera seguir las pautas previstas en la citada Ley.

El Canal de Comunicaciones esta habilitado para permitir la presentacidn y posterior tramitacién

de comunicaciones anénimas por parte de los informantes.

El Canal de Comunicaciones requiere la implantacidn de medidas de seguridad oportunas que
garanticen la proteccidn de los datos personales, la confidencialidad del denunciante y el acceso

Unico por personas autorizadas.
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5.4 Informacion al denunciante

El canal de comunicaciones garantiza la confidencialidad y la seguridad de la informacién, siendo
el Responsable del Canal quien asume esta responsabilidad. Las denuncias recibidas a través del

Canal de Comunicaciones incluirdn como minimo la siguiente informacion:

- Aceptacién de las condiciones de uso del servicio.

- Aceptacién de la politica de privacidad.

- Hechos que se denuncian.

- Fecha de los hechos denunciados.

- Descripcidon de la denuncia.

- Via por la que se tuvo conocimiento de los hechos denunciados.

- Documentacion soporte, en su caso.

El Canal de Comunicaciones incluird una casilla de aceptacién que sefialard el informante
confirmando que ha leido y conoce la politica de privacidad de la Empresa (esta clausula se

actualizard en cada momento a la legislacién vigente).

Una vez enviada la comunicacién, el informante deberd recibir acuse de recibo en el plazo
maximo de 7 (siete) dias, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la

comunicacion.

Por el presente Reglamento se prohibe expresamente los actos constitutivos de represalia
conforme a lo previsto en la normativa, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia, contra los informantes que presenten una denuncia a través del canal de

comunicaciones.

En este sentido, el informante tendra derecho a las medidas de proteccidn previstas en el Titulo

VIl de la Ley de proteccién del informante, siempre y cuando cumpla con las siguientes premisas:

- tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de la comunicacién o revelacién, aun cuando no aporten pruebas

concluyentes;
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- la comunicacién o revelacién se haya realizado conforme a lo estipulado en el presente

Reglamento.

Estas medidas de proteccion seran prestadas por la A.ll. y, en su caso, por los érganos
competentes de las comunidades auténomas. No obstante, de considerarse necesario, la

Empresa también podra adoptar medidas de apoyo y de asistencia especificas.

5.5 Informacion al denunciado

Para dar cumplimiento a la obligacion de informar al denunciado en el plazo médximo de un mes
(sin perjuicio de los plazos mas breves establecidos en la legislacidn laboral), se informara al
denunciado, de conformidad con los requerimientos establecidos en la normativa laboral y el
Régimen sancionador aplicables, de los hechos denunciados en su contra para que pueda ejercer

su derecho de defensa.

El Responsable del Canal podra de forma motivada, justificar la no comunicacién en un primer
momento de los hechos al denunciado por considerar que pudieran ocultarse pruebas o

perjudicarse la investigacion.

Igualmente, se le informara de sus deberes y obligaciones:

- Derecho a informar al tener acceso a la investigacion y a su intervencion activa en el
procedimiento de investigacion proponiendo las pruebas que considere.

- Se le prohibe expresamente eliminar o modificar documentos o datos de cualquier tipo
gue estén en su poder o en poder de terceros, bien en formato fisico o electrdnico.

- Se le prohibe expresamente entablar contacto con personal interno o externo de la
Empresa para tratar cualesquiera cuestiones relativas a la investigacidon en curso, con
obligacion expresa de mantener la debida confidencialidad. Sin perjuicio del resultado
de las investigaciones, la violacion por el empleado de las prevenciones advertidas en
esta acta dard lugar, en su caso, a las correspondientes medidas disciplinarias, sin
perjuicio de la presentacién de la oportuna denuncia ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Fiscalia o el juzgado de instruccion correspondiente, por la destruccidon de

pruebas en el caso mas grave.

10
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Se le requiere para que entregue en este acto el ordenador, memorias externas, discos
duros internos y extraibles, teléfono movil o cualquier dispositivo propiedad de la
empresa que se le haya facilitado.

Se le podra informar que se le facilita permiso remunerado permaneciendo siempre a
disposicion de la Empresa dependiendo de los hechos objeto de denuncia.

Se le informard de que se esta instruyendo un procedimiento de investigacién por
hechos ilicitos o ilegales que pudieran serle atribuidos. En el plazo mas breve posible, se
le comunicard los hechos objeto de investigacién en los términos previstos por Ley y
velara por el legitimo respeto a sus derechos de defensa y presuncion de inocencia, asi
como se les otorgard la misma proteccion prevista para los informantes, preservandose
su identidad y garantizdndose la confidencialidad de los hechos y datos del
procedimiento.

Se le informarda de que sus datos han sido obtenidos a través del Canal de
Comunicaciones cuya finalidad consiste en investigar, tramitar y resolver las denuncias
recibidas. Solo en caso de ser necesario, al objeto de la investigacidn, tramitacién y/o
resolucidn, la informacién podrd ser cedida a terceros en cumplimiento de las
obligaciones legales oportunas.

En todo caso podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento y oposicién, mediante la remisién de un escrito con la referencia
“Proteccién de Datos”, en el que se concrete la solicitud correspondiente a la siguiente

direccion de correo electrénico: dpo@azvalor.com.

5.6 Procedimiento de la denuncia

1) Plazos de conservacién documental:

Los datos personales que se obtengan y/o se generen con motivo del funcionamiento del Canal

de Comunicaciones seran eliminados de dicho sistema en un plazo que no excedera de tres

meses desde la incorporacion de tales datos en el mismo, salvo que los hechos denunciados

revistan relevancia penal, en cuyo caso podran conservarse para dejar evidencia del

funcionamiento del Sistema de Gestion de Compliance Penal, siempre anonimizando aquellos

11
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datos que no sean necesarios para tal finalidad. No obstante, en ningun caso la documentacién

recibida podra conservarse por un periodo superior a diez afios.

Las denuncias a que no se hubiere dado curso solamente podran constar de forma anonimizada

en el sistema del Canal de Comunicaciones.

Si, transcurrido el plazo de tres meses antes mencionado, no hubiera concluido la investigacion
de la denuncia, los datos personales podrdn seguir siendo tratados por el érgano al que
corresponda dicha investigacién, pero debiendo eliminarse del propio sistema del Canal de

Comunicaciones en la mayor brevedad.

En la siguiente tabla de describen los plazos de conservacion por concepto:

Concepto Plazo propuesto de conservacion Plazo total

Plazo imprescindible para decidir si

Investigacion e | procede o no abrir investigacion | 3 meses salvo que se
instruccion de laalertay | sobre los hechos denunciados. pretenda dejar evidencia
plazo  maximo  de del funcionamiento del
Investigacion, conservacion Plazo maximo de 3 meses tras la | canal
instruccion y curso introduccion de los datos en el Canal

de la denuncia —
Plazo maximo de 3 meses tras la

Denuncias a las que no | introduccién en el Canal, constando
se han dado curso de forma anonimizada tras este
periodo

3 meses

Tras finalizar este plazo no se debe
Utilizacion de los . conservar dato alguno en el sistema
- maximo de ) S
datos para finalizar L del Canal, sin perjuicio de que los | -

conservacion de 3 o
el plazo meses datos puedan ser utilizados por otros
Departamentos de EMPRESA.

Finalizado el plazo

La custodia fisica y légica de los documentos se confia al Responsable del Canal, quien
garantizard el cumplimiento de los requisitos de confidencialidad previsto en la Ley de

proteccion del informante.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de

aquella, podra accederse total o parcialmente a su contenido.

12
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2) inicio del procedimiento

En el caso de que los hechos denunciados si constituyan una infraccién, se iniciard el
procedimiento de investigacion, ofreciendo a las personas investigadas todas las garantias y
derechos constitucionales, remitiéndoles la informacién antes mencionada a través de la cual
se le requiere la total y completa colaboracidn, con la posibilidad incluso de beneficiarse de

cierto programa de clemencia.

La apertura del procedimiento de investigacion lleva aparejada la puesta en marcha de todos
los mecanismos de la organizacién para el esclarecimiento de los hechos, estando todos los

empleados obligados a colaborar con el Responsable del Canal, siempre que éste lo requiera.
3) Evaluacion de la denuncia

El Responsable del Canal serd el encargado de recibir y evaluar las denuncias recibidas a través
del Canal de Comunicaciones. En la evaluacidn, participara también un responsable del
Departamento de Recursos Humanos que participara en la investigacion de denuncias que

pudieran conllevar incumplimientos de normativa interna e imposicién de sanciones laborales.

Una vez recibida la denuncia, se acusara recibo a la persona denunciante en un plazo maximo

de 7 (siete) dias y procedera a su inmediato analisis y comprobacion.
El Responsable del Canal, tras efectuar el analisis y comprobacién de la denuncia podra:

- Inadmitir la denuncia: por no apreciar conducta o hecho que pudiera acarrear
infracciones de la normativa interna con amplificaciones penales.
- Admitir la denuncia: por apreciar conducta o hecho que pudiera acarrear infracciones

de la normativa interna con amplificaciones penales

Todos los procedimientos abiertos constituiran un expediente que debera estar debidamente

clasificado y custodiado.

En cualquier fase del procedimiento, se podra solicitar al informante informacidn adicional, de

considerarse esto necesario.

13
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4) Procedimiento investigador

El Responsable del Canal disefiard un calendario para la instruccién del procedimiento, que no
podrd ser superior a un mes desde la recepcion de la denuncia, y se recabard la documentacién
correspondiente y tomara declaracion a los implicados en la comunicacion (informante, testigos,

denunciado), levantando acta.

Las declaraciones se pondrdn por escrito, grabando en soporte audiovisual si fuera posible,
recabando la firma del investigado que podrd ademdas proponer la prueba que considere
oportuna para su mejor defensa, recabando ademas la defensa letrada. De acuerdo con las leyes
nacionales, la persona implicada tiene derecho a acceder a los datos que la conciernan y a
solicitar que esos datos sean corregidos o borrados, si es el caso. Una persona implicada no
podrd obtener informacién sobre terceros, tal como la identidad de la persona que efectud la

comunicacion, sobre la base de estos derechos de acceso.

Excepcionalmente, debido a la complejidad de la investigacion el plazo podra ser ampliado a dos

meses.
5) Obtencidn de pruebas

El procedimiento de obtencién de pruebas, por parte del Responsable del Canal, debera

realizarse respetando la legalidad vigente y constar en un informe por escrito.

Una vez obtenidas todas las pruebas, y en todo caso, antes de un mes desde el inicio de la
investigacion, el Responsable del Canal deberd llevar a cabo las entrevistas necesarias para

alcanzar una conclusidn, entre ellas:

- Aldenunciante.
- Al denunciado, para que este alegue lo que estime conveniente y pueda aportar las
pruebas de descargo que considere oportunas.

- Alos testigos.

6) Conclusidon del procedimiento
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Una vez concluida la investigacion, el Responsable del Canal elaborard un informe final con
propuesta de resolucidon para su aprobacion en le plazo maximo de tres meses desde que la
comunicacion entrd en el Canal de Comunicaciones, salvo en los casos de especial complejidad,
cuyo plazo podra extenderse hasta un maximo de tres meses adicionales. En esta fase se

propondran las siguientes acciones:

- Archivo del expediente

- Determinacion del cumplimiento de normativa externa o interna que pudiera derivar en
toma de decisiones de mejora (por parte del Responsable del Canal) para la correccion
de los procedimientos incumplidos en su caso y la apertura de expediente disciplinario
(por parte de Recursos Humanos) para imposicidon de una de las sanciones previstas en
el régimen sancionador.

- Inmediato traslado al Ministerio Fiscal, en aquellos casos en que se considere o, en su
caso, a las autoridades policiales o judiciales correspondientes, si los hechos fueran
constitutivos de infraccién penal. En el caso de que los hechos afecten a los intereses

financieros de la Unidén Europea, se remitird a la Fiscalia Europea.

5.7 Procedimiento de adopcidon de medidas

- Denuncia falsa: Si de la investigacion realizada se acredita que los hechos denunciados
son falsos, y que se han realizado por parte del denunciante a sabiendas de su falsedad
y por motivos espurios, el denunciante sera sancionado gravemente.

- Denunciaverdadera: Si de la investigacidn realizada se acredita la realidad de los hechos
y se puede determinar al responsable de los mismos, se adoptaran las medidas
oportunas respecto del denunciado.

- Denuncia no acreditable al sujeto infractor: Si de la investigacién realizada se hubiera
acreditado la veracidad de los hechos, pero no pudiera determinarse al responsable de
los mismos, el Responsable del Canal pondrda en conocimiento del Departamento
correspondiente dicha situacién. Una vez realizadas todas las acciones de investigacion

posibles, y no identificado el infractor, se procedera al registro y archivo del expediente.
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La A.A.l.y, en su caso, los organismos competentes de las comunidades autdnomas, serdn quien
tendrd la potestad de ejercer el régimen sancionador previsto en el Titulo IX de la Ley de

proteccion del informante.

5.8 Tipologia de infracciones y sanciones

La tipologia de infracciones y sanciones serd en todo caso coincidente con lo dispuesto en la Ley
de proteccion del informante y cualquier otra normativa que pudiera llegar a resultar de
aplicacién, asi como el Convenio Colectivo de aplicacion, si lo hubiese, con el fin de respetar al

maximo los derechos de los trabajadores y la paz social.

En todo caso, si del resultado de la investigacion se concluyera que el denunciado ha cometido
un hecho ilicito por el que pueda responder penalmente la empresa, el resultado del informe se
pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, con caracter inmediato, y de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, si resultase oportuno, tomando las medidas disciplinarias cautelares
de forma inmediata. En el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unidn

Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.

5.9 Tratamiento de datos personales

Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion del presente Reglamento se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, y en el titulo VI de

la Ley de proteccidn del informante.

No se recopilardn datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una

informacidn especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminardn sin dilacién indebida.

El acceso a los datos personales contenido en el canal de comunicacidon quedara limitado a:
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- ElResponsable del Canal

- Elresponsable de recursos humanos

- Elresponsable de los servicios juridicos de la Empresa, si procediera la adopcién
de medidas legales

- Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

- El delegado de proteccion de datos.

No obstante, en caso de que proceda, sera licito el tratamiento de los datos por otras personas,
o incluso su comunicacion a terceros, cuando resulte necesario para la adopcidon de medidas

correctoras o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales.

6 TIULARIDAD, INTERPRETACION Y REVISION PERIODICA

La aprobacion de este documento corresponde al Consejo de Administracidon de Azvalor Asset
Management, SGIIC, S.A.U.

Corresponde su interpretacion al Responsable del Canal, responsable de Impulsar y supervisar
la implementacién del Sistema de Gestién de Compliance Penal, como a la Unidad de Control
Interno (OCI), como drgano de vigilancia y control, con las responsabilidades de su correcta
comunicacion, aplicacion e interpretacién, asi como en la implantacién y ejecucion del resto de
las politicas y controles de prevencién de delitos penales.

Este documento entrara en vigor en la fecha de su publicacién. Su contenido serd objeto de
revisién periddica, realizandose o en su caso, los cambios o modificaciones que se consideren
convenientes.
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